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HEIMLEITUNG

Bezirksseniorenhaus HELLMONSODT
(Vollzeitbeschaftigung)

Aufgaben:

¢ Verantwortliche Leitung und FUhrung des Alten- und Pflegeheimes mit 96

Heimplatzen und rd. 85 Mitarbeiterinnen

e Fuhrung des Hauses nach sozialen und 6konomischen Kriterien
e Erstellung von Budget- und Investitionsplanungen

e Mitwirkung an wichtigen Projekten

e Vertretung der Organisation im Sinne der Gesamtzielsetzung des

Bezirksseniorenhauses und des Tragers

e Praktische Umsetzung von Tatigkeiten, die nach der O6 Alten- und Pflegeheimverordnung
einem/r Heimleiter/in zur Fihrung eines Alten- und Pflegeheimes zukommen

Aufnahmevoraussetzungen:

o Abgeschlossene hohere Schule (Berufsreifeprifung oder Studienberechtigungsprifung)
¢ Heimleiteraushildung bzw. die Verpflichtung diese innerhalb von 2 Jahren nachzuholen
e Berufliche Erfahrung in Leitung, Organisation und Mitarbeiterfiihrung erwiinscht,

vorzugsweise im Sozialbereich

e Sehr gute organisatorische, betriebswirtschaftliche Kenntnisse
(Buchhaltung/Kostenrechnung, Budgetplanung und —kontrolle, Investitionsplanung)

o Personliche Anforderungen: Fihrungskompetenz, Kommunikationsfahigkeit, Belastungs-
und Konfliktfahigkeit, padagogisches Geschick, Einfiihlungsvermogen sowie Freude im

Ein Gemeindeverband der 27 Gemeinden des Bezirks Urfahr-Umgebung



Umgang mit &alteren Menschen und deren Angehdérigen; wirtschaftliches, kostenbewusstes
und innovatives Denken und Handeln

e Sehr gute IT-Anwenderkenntnisse

e Bereitschaft zu laufender Fortbildung und Mehrleistungen

Auswabhlverfahren fur oben genannte Dienstposten:
e Moglichkeit einer Vorauswahl aus verwaltungsdékonomischen Griinden
e Fachliche Begutachtung/Hearing
e Personalbeirat/Vorstand

Allgemeine Aufnahmevoraussetzungen:

o die osterreichische Staatsbirgerschaft; diese Voraussetzung wird auch durch die
Staatsangehdrigkeit eines Landes erfillt, dessen Angehorigen Osterreich aufgrund von
Staatsvertragen im Rahmen der europdischen Integration dieselben Rechte fiir den
Berufszugang zu gewahren hat wie Inlander/innen;

o die personliche, gesundheitliche und fachliche Eignung fiir die vorgesehene Verwendung

e Mannliche Bewerber: Ableistung des Présenz- oder Zivildienstes

Aufnahmen erfolgen in ein Vertragsbedienstetenverhaltnis zum Sozialhilfeverband Urfahr-
Umgebung (Funktionslaufbahn GD12, OO Gemeinde-Dienstrechts- und Gehaltsgesetz)

Wir bieten:
¢ Entlohnung: mind. € 3.680,85, (Berlcksichtigung von anrechenbaren Vordienstzeiten)
o Krisensicherer Arbeitsplatz, familidres Arbeitsklima
o Krankenversicherung bei der Krankenfirsorge f. Gemeindebedienstete (KFG),
e zusatzliche Sozialleistungen

Beqginn der Beschéaftigung: Jederzeit méglich

Bewerbungen: sind schriftlich/elektronisch an die Geschéftsstelle, unter Verwendung des
aufliegenden Bewerbungsbogens so rechtzeitig einzubringen, dass die Bewerbungen bis
spatestens 2.10.2022 einlangen. Allfalige Kosten (Fahrtspesen, Kosten fir &rztliche
Untersuchungen, usw.) im Zusammenhang mit dem Auswahlverfahren werden nicht ersetzt.
Bewerbungsbdégen und weitere Auskinfte erhalten Sie in der Geschéftsstelle unter
0732/731301/72477 sowie im Internet unter www.shvuu.at.

Mit freundlichen GriRRen

Fir den Obmann:

Margot Rathgeb

Hinweise:

Dieses Dokument wurde amtssigniert. Informationen zur Priifung des elektronischen Siegels und des Ausdrucks finden
Sie unter: https://www.land-oberoesterreich.gv.at/amtssignatur.

Informationen zum Datenschutz finden Sie unter: http://www.shvuu.at/gs/99datenschutz.php
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